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今家印刷株式会社

取締役社長

埼玉県印刷工業組合　常務理事

今家　裕久

私は埼玉県印刷工業組合（埼印工）に加盟し

てまだ6年ほど。55歳と若くないですがこれま

で組合活動にあまり参加をしてこなかった経緯

もあり、右も左もわからず仲間の皆さんに助け

ていただくばかりです。また色々なことを学ば

せていただき感謝の日々でもあります。

今回有難くもこの誌面に寄稿させていただく

機会をいただきました。何をお伝えしようか考

えましたが今回はこの場をお借りし、埼印工に

入ってこれまで感動したことについて３つ述べ

させていただきたいと思います。

１つ目は、皆さん気持ちが若く優秀なリーダー

であるということです。世の中ではＤＸが叫ば

れ、特に印刷業は変革が求められていますが、

本業の本質を捉えながらすでに新しいことに

チャレンジし成果を出されています。また皆さ

んユニークで魅力的です。昼も夜もキャラが変

わりません。まずこの点がすごいと思うところ

です。

そして２つ目は皆さん親子仲が非常に良いと

いうことです。そのため事業継承が万全です。

親子でいらっしゃるところを拝見すると本当に

仲がよいです。伺ってみると先代側は若きリー

ダーのやることをバックアップされ、後継者側

は先代を敬い矩を踰えません。この点も感銘を

受けたところです。大変勉強にもなります。

３つ目は・・、何と言っても惠勇人理事長の

求心力です。その知名度たるやすさまじく、全

国の大会で私が初めてお会いする方に自己紹介

しようと「埼玉の・・」と言うだけで、相手の

方は満面の笑みです。どうやら頭の中で惠理事

長の顔が浮かんでいるようです。惠理事長と私

は小学校、中学校の同級生でした。昔から弱い

者いじめを嫌う心優しいリーダーです。ちなみ

に二人の母は共に鹿児島県喜界島というところ

の出身で、いつも二人で学校に通う仲でした。

お互い親子で同じ仕事をし、世代を超え70年以

上も一緒であることに深い縁を感じます。微力な

がら惠理事長をお支えしていきたいと思います。

こんなすばらしい方々が集う埼玉県印刷工業

組合（埼印工）も新年度になり、新しい体制で

のスタートです。埼玉がさらに元気になるよう

精進してまいります。今年度も宜しくお願いい

たします。
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「ガリガリ君」のブランディングと
成長ストーリー

対談企画 第６弾  赤城乳業・井上社長に聞く

地道な活動が花開き、
世界へ進出

埼玉県印刷工業組合は、アイスクリームの開発・製造・販売を手がける赤城乳業㈱（井上創太社長、
埼玉県深谷市）との対談企画を4月15日に開催しました。同社は「ガリガリ君」、「ガツン、とみかん」、
「ミルクレア（MILCREA）」などの有名なアイスクリームブランドを多数展開し、業界4番手まで成
長しています。
当日は新道行副理事長（たつみ印刷、埼玉県深谷市）、今家裕久常務理事（今家印刷、埼玉県戸田市）
が同社を訪問し、井上社長からガリガリ君の成長秘話や経営者としての理念、そして印刷業界に対す
るアドバイスなどを伺いました。

新　まずは会社の成り立ちについてお話

しいただけますか。

井上　当社は 1931 年に私の曽祖父で

ある井上徳四郎が合名会社広瀬屋商店と

して創業しました。ただ、実際には大正

時代の木管も存在し、1911 年の中山道

の地図に井上徳四郎商店の名が載ってい

るため、本当の創業時期は定かではあり

ませんが、公式には 1931 年の創業と

しています。赤城乳業としては 1961

年に設立され、3 年前に 60 周年を迎え

ました。その間、アイスクリーム１本で

営んできた会社です。

新　さまざまな商品の中でも看板商品と

してガリガリ君が有名ですが、誕生秘話

などはありますか。

井上　ガリガリ君が誕生したのが 1981

年で、当時の看板商品がカップのかき氷

である「赤城しぐれ」でした。カップの

かき氷は片手で食べることができないた

め、子供たちは食べながら遊ぶことがで

きず、遊びながら片手で食べられるか

き氷を作るように現会長で当時の専務

であった私の父が号令を出し、試行錯

誤を繰り返して完成したのがガリガリ

君です。

ガリガリ君を食べると分かりますが、
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対談企画

赤城乳業 井上創太 社長

外側にアイスキャンディーがコーティン

グされていて、その中にかき氷が入って

います。当時はそういう発想がアイスク

リーム業界にはなく、あの形ができるま

でに苦労を重ねたと聞いています。かき

氷をそのまま凍らせてもすぐにボロボロ

崩れてしまうため、外側をコーティング

する必要がありました。最初は外側を氷

で覆ってみましたが、氷が唇に付いてし

まい大不評でした。最終的に外側をア

イスキャンディーでコーティングする

ことで唇に氷が付かないアイスが完成

しました。

最初の商品名案は「ガリガリ」という

名前でしたが、現会長が「君を付けよう」

と考えて誕生したのが「ガリガリ君」

です。

当時は社内のデザイナーが昭和30年

代の深谷市近辺にいるガキ大将をイメー

ジしてデザインし、「でかい、安い、う

まい」の三拍子で売り込みました。当時

はこれほどのナショナルブランドに成長

するとは考えておらず、驚いています。

成長の要因の一つは長い間販売し続け

てきたことだと思っています。1981年

に販売を開始して、当時は50円という

値段で大きくて美味しいと評価していた

だけましたが、まだまだ認知度も低く、

キャラクターのデザインも今からすると

かわいいものではありませんでした。そ

れでも関東近辺を中心に販売を続けてい

く中で販路も広がっていきました。

そして2004年に社内にマーケティン

グ部を設置しました。その課長がガリガ

リ君のブランドとしての成長性に目を付

けて、2年後の2006年に25周年のタ

イミングだったため、盛大に25周年記

念のキャンペーンを展開することにしま

した。2004年から改めてガリガリ君を

見直し、ブラッシュアップしながらPR

活動を始めるうちにブランドも高まって

いきました。

例えば、ガリガリ君が年間1億本突破

するまでに販売開始から19年を要しま

した。データが残っている1993年の販

売本数が4100万本で、それが2000年

に初めて年間１億本を突破しましたが、

次に年間２億本を突破するのに７年、年

間 3億本突破するのに３年、４億本突

破するのに2年と、急速に伸びていった

のは下積み期間があったからだと考えて

います。続けているうちに自然とお客様

に知れ渡っていき、一つのきっかけで商

品にスポットライトが当たったことで大

きく成長することができました。それが

ガリガリ君の成功のストーリーだと思い

ます。

新　地道なブランディングの結果、一つ

のきっかけで一気に認知が広がったとい

うイメージでしょうか。

井上　最初の 19 年間はガリガリ君をブ

ラッシュアップしたのは１回だけです。

キャラクターを外部のデザイナーに依頼

したのが 2000 年で、その年にお笑い

芸人のポカスカジャンによるガリガリ君

のテーマソングも作りました。そうした

取組みを経て、2004 年に始めたことは、

とにかく安いコストでたくさんの小ネタ

を世の中に発信することです。例えば、

ガリガリ君の文具や玩具などを発売する

など、要はアイスクリーム売り場以外の

場所にガリガリ君を登場させて、ガリガ

リ君のことを思い出して購買につなげる

ためにロフトや東急ハンズ、紀伊国屋な

どにも売り場を広げてガリガリ君グッズ

を展開しました。狙いはグッズのロイヤ

リティではなく宣伝効果を期待したもの

だったため、グッズが売り場に並ぶこと

を最優先に展開していきました。すると

有名なキャラクターであったりスポーツ

界などからコラボレーションのオファー

が届くようになり、それがさらにガリガ

リ君の知名度を高める要因にもなりまし

た。今の時代、ブランドを一から立ち上

げることは非常に難しくなっています。

ガリガリ君のように会社の中で眠ってい

る昔からの商品に光を当てると大きく化

ける可能性があります。

ガリガリ君も今ではタイなどの東南ア

ジアに販路を拡大しています。まずは

ASEANで認知度を上げて、最終的には

インドに進出したいと考えています。

2016年にはタイ・バンコクに「Akagi 

Ice Asia Pacific Co.,Ltd」という子会

社を立ち上げました。コロナで少し停滞

した時期もありましたが、タイ経済の回

復と同時に売上も上がってきています。

去年はホーチミンに進出しており、将来

的には他の国にも進出したいと思ってい

ます。

タイに進出したきっかけは、日本に好

意的なタイの会社からひょんな縁でオ

ファーが届いたことでした。交渉してい

く中でそれは頓挫してしまいましたが、

最終的には自社で子会社を立ち上げて展

開しています。

新　ある意味では偶然のオファーから海
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新道行 副理事長

外進出に至ったわけですが、そうした

チャンスを瞬時に決断するのが経営者の

仕事だと思います。その決断を下すうえ

で大事にされている自身の経営理念や判

断軸はありますか。

井上　理想を言えば全ては社員のためと

なりますが、そのためには会社を未来永

劫伸び続ける樹木にしなければいけませ

ん。会社を将来に向かって発展させるこ

とが軸になるので、その可能性があるも

のはスピード感を持って判断する必要が

あります。最悪の場合でも失敗したら

自分が退けばいいという気持ちで、と

にかく判断を伸ばさないように心がけ

ています。

結局のところチャンスは運でもあるた

め、そのチャンスを一度逃したら次は来

ないかもしれません。チャンスを活かす

ためには迷ってはいけません。

当社の商品開発は年間180品ほどの

新商品を出しています。2日に1商品の

ペースのため、マーケットリサーチをし

ている暇もありませんが、とにかく挑戦

して、ダメなら次の一手を打つという考

えで開発しています。

新　それだけの商品を開発するアイデア

などはどうされていますか。

井上　社内に開発マーケティング本部が

あり、開発部とマーケティング部が協力

して展開しています。ただ、1 年先の販

売商品を作っているため、今の流行に乗

ろうとしても、1 年後にはもう流行って

いません。そのため、今の流行などを見

て開発は行いません。

ガリガリ君の新しいフレーバーも1年

前に開発したものです。今は「大人なガ

リガリ君まる搾り白桃」が新商品として

店舗に並んでいますが、それも私は1年

前に試食しているはずです。

当社も業界4番手まで成長しました

が、アイスクリーム専業メーカーは当社

だけであり、他の大手はお菓子なども手

がけながらその一部門としてアイスク

リームを販売しています。当社はアイス

クリームが本業であり、そこに対するプ

ライドはあります。

新　アイスクリーム以外を手がける予定

はありますか。

井上　今は考えていませんが、将来的に

もないのかと言われたらそれは分かりま

せん。ただし、軸としてブレてはいけな

いのは、当社が冷凍技術を活かして成長

してきたことです。その冷凍技術を他に

活かして展開できることはないか、模索

することは考えてみてもいいと思ってい

ます。

新　アイスクリームでさまざまな展開を

されていますが、事業を通じての夢や目

標などはありますか。

井上　少し前までは「強小カンパニー」

を謳っていましたが、当社も中堅まで成

長してきましたし、強くて社員が豊かに

生活できる会社にしたいということを私

はメッセージとして伝えています。それ

には今の人たちの働き方に合わせた会社

の DNA を作っていく必要があります。

そこは時代に合わせて経営者が判断を変

えていかなければいけません。

私が社内に伝えていることは、会議は

短く、人は少なくすることです。人が集

まれば集まるほど会議は長くなり、残業

も増えます。なるべく少人数で短く終わ

るようにすれば、みんなが自分の業務に

専念できるようになります。そうすれば

残業も減ります。もちろん、時には時間

をかけて侃々諤々の議論も必要なので、

すべてを否定しているわけではありませ

ん。その中でもルーティーン化している

定例の報告会などを無くすことが労働時

間の削減になり、働き方改革につながる

と考えています。

新　コロナ禍を挟んでこの５年ほどで働

く こ と に 対 す る 価 値 観 で あ っ た り、

SDGs やハラスメント、外国人労働者

など変化が激しい時代ですが、どのよう

にその変化を捉えていますか。

井上　経営の観点からするとコストのか

かることが多いのも事実です。誰かが

１ヵ月休めば他の人に負担がかかります

し、まだまだ試行錯誤の連続です。コロ

ナ禍でリモートワークが増えましたが、

営業などの事務系は可能でも、工場では

リモートワークはできません。この不公

平さも問題となり、対応策として工場の

休日を 2 日間増やしました。当社では

夏は非常に忙しいですが、冬場は落ち着

くため、工場の年末の休みを他の事務職
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対談企画

より 2 日間長くして帳尻を合わせてい

ます。そうしながら不公平感を埋めつつ

リモートワークも活かしています。

人の問題でいえば、当社でも採用難が

問題となっています。アルバイトもなか

なか集まりません。新入社員の内定辞退

も少なくなく、工場では人手が足りない

ためインドネシアからの実習生を50人

ほど活用しています。

実習生を扱う企業の責任として、現地

の送り出し機関についてしっかりと調べ

る必要があります。当社では国の将来に

役立つ若者に育てるという使命を持って

いる会社と取引していますが、すべてが

そういう機関とは限りません。企業の責

任として、その辺をしっかりと確認する

責任はあると思います。

新　昨年は非常に売上が伸びています。

その要因はどこにありますか。

井上　売上については気温にも左右され

ます。昨年の夏は酷暑だったことと、あ

とは値上げも要因の一つです。ここ 2

～ 3 年は毎年のようにこの業界は値上

げしており、値上げを世の中が認めてく

れるようになったので、ガリガリ君も３

月に 80 円に値上げしました。

アイスは気温が高いほど売れます。世界

的な気温上昇を考えると、成長産業の部

類に入るのかもしれません。そのため異

業種の参入もあったりします。ただ、ア

イスクリームは装置産業です。1 時間で

大量に生産できますが、気温が少し下が

ると売上も下がるため、在庫リスクの大

きい業界でもあります。売上は気温次第

ですが、利益は在庫次第です。保管する

のに費用がかかるからです。

そのため、気温による売上予測が肝に

なります。当社ではサプライチェーンマ

ネジメント推進本部を2018年に設置し

て、それから会社の利益性も上がりまし

た。それまでは営業主導でしたが、それ

だと在庫を切らさないことに重点を置い

てしまうため、サプライチェーンマネ

ジメント推進本部が在庫管理を行うよ

うになったことで筋肉質な組織になり

ました。

新　印刷は紙だけでなく、パッケージや

さまざまな素材への印刷もあります。ア

イスクリームのパッケージなど、商品そ

のものではないですが、共に商品の付加

価値を高める役割を担っています。そう

した印刷物に対するご意見をいただけま

すか。

井上　お客様はパッケージを見て商品を

購入します。パッケージを見て数秒で買

いたいと思わせる必要があり、パッケー

ジは非常に重要な役割を果たしていま

す。それだけにこの業界では表示や色数

の制限なども少なくありません。例えば

果汁 5% 未満の商品は果物の絵に 2 色

しか使えません。輪郭の黒も含めてです。

こうした規制は、それだけパッケージの

与えるインパクトが強いことを示してい

ます。特に初めての商品を購入するか否

かはパッケージの力が大きく、これから

も印刷業界にはさらに技術力を磨いてい

ただきたいと期待しています。

新　当社でも紙とデジタル両方の媒体を

扱っていますが、Web は非常に便利な

反面、興味がない人に訴求する媒体とし

ては弱みも感じています。興味のない人

に訴求するツールとして紙媒体のメリッ

トがあるのではないかと思っています。

井上　当社では 2006 年頃から、山手

線の車体などに広告を貼る「AD トレイ

ン」を夏休みに展開していました。今は

ドアステッカーなどを貼っていますが、

いろいろな場所に展開できて、日常生活

の中でぱっと目に入って存在感を出せる

点は印刷物の利点だと思います。そう考

えると、印刷物が活躍できる場所はま

だまだ存在しているのではないでしょ

うか。

ガリガリ君も2004年からマーケティ

ング活動を始めた時に、最初のイメージ

としては、1人のサラリーマンの朝から

晩までの日常生活のあらゆるシーンにガ

リガリ君を登場させようと考えました。

新聞や電車の中吊り広告など、その人の

目に入る場所にガリガリ君を登場させる

ことを目標としていました。日常生活の

中に溶け込みながらPRすることができ

れば、印刷物の活躍シーンは広がってい

くと思います。
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令和5年度　組合行事報告 （令和6年1月〜 3月）

令和６年新春講演会 『印刷企業とSDGs』 講師：株式会社大川印刷 代表取締役社長 大川哲郎氏
2024.1.26（金）

昨今、印刷業は衰退産業といわれて久しいですが、この衰退

産業の勝算はどこにあるのでしょうか。今日のポイントは

SDGsを何のためにやるのかというのが問われている点です。

そして、業界として具体的にどのように動かしていくのかとい

う事をお話ししていきたいと思います。

実は私の会社は余裕があったからやったのではなく、余裕が

ないからやったのです。ペーパーレスの時代で、印刷はいらな

いという動きがあります。

10年、20年までは見向きもされなかったこの分野の取り組

みですが、当時は誰もやっていないけれど、自分がやれば選ば

れる企業になれるはずと信じて、私はこの20年やってきまし

た。現在では、中小企業にとって採用難も大きな問題ではあり

ますが、SDGsが、若者の重要な関心ごとになっていて、就職

先として選ぶ条件にもなってきていると感じています。そして、

この取り組みが粗利率向上のチャンスになっているということ

も分かってきました。厳しい価格競争から少しでも抜け出せる

要素を増やしているということです。

従業員さん自ら自分のやらなければいけないことに気づき、

少しでもみんなの気持ちを一つにして取り組むことが大事で

す。とりわけ、弊社でも強くそういった意識を持ってくれるの

は子育て世代社員さんですね。自分の子供が大人になって、や

がて子供が生まれて自分にとっての孫ができてという時に、今

よりも生きづらい社会になっている事が予測できるようになっ

ているからです。この気候変動の危機をどうチャンスに変える

のかという事も大事ですし、何より各々社長さんが本気で自分

のやるべき道を信じることができるかというところがポイント

です。未来図をきちんと描いた上で 逆算して今何をやるかを

決めましょうという事です。この気候危機・気候変動の問題に

ついては、未来像というのが毎日のように ニュースに流れて

きますよね。そんな中でどのようにしたら良いのかを考えるこ

とは、従来の経営判断と比べると、私にとっては分かりやすい

と感じています。

ある社長さんが自社の従業員さんに「自分の会社に万が一の

事があってもいいように、一生懸命働きなさい。もし万が一倒

産する事態になってしまった時、取引先の方がうちに働きに来

てくれないかと言ってもらえるような働き方を一生懸命働くと

いうのです。逆を返せば、そのように従業員さんが一生懸命働

いていたら、会社は絶対に潰れない」というものでした。

SDGs・脱炭素経営は難しく考えることではなく、人のため・

社会のためになるようなことを一生懸命尽くしてやっている人

は、誰かが認めてくれて求めてくれるという事なのです。私た

ちは、この取り組みを地域や社会の課題を本業を通じて解決す

る事と位置づけ、ソーシャルプリンティングカンパニーという

のを商標登録し、20年が経ちました。本業を通じて社会課題

解決するというのはSDGsでも明らかに何度も言われるよう

になりましたけれど、問題の起きている現場に入っていかない

で、社会課題解決を実践するとうたっている大企業さんも多い

ように感じます。私たちは、地域の取り組みを大事にしていま

す。やはり現場に行って本当の社会課題を見て、話を聞かない

と相手も信じてくれません。皆さん中小企業は基本地域密着型

ですよね。ですから、

地域の情報が集まり

ますし、地域の方々

とお話をする機会は

あるはずです。ここ

をプラスにしていき

ましょう！

大川哲郎氏プロフィール
大川哲郎（おおかわてつお）株式会社大川印刷 代表取締役社長。1967年、横浜生まれ。幼少
期から生き物や植物などの自然と触れ合いながら育つ。東海大学卒業後３年間、東京の印刷会
社で修業したのち、大川印刷へ入社。その後、横浜青年会議所にて2002年から社会起業家の調
査研究を始め、2004年には企業の社会貢献・ＣＳＲの調査研究を、翌年には本業を通じ社会課
題の解決を行う「ソーシャルプリンティングカンパニー ®」というビジョンを掲げ、現在に至る。
その他、カーボンニュートラル等、環境配慮の取組に関する表彰を多数受賞。

何のために、なぜ取り組むのか？

どのように取り組めばよいのか？

SDGs・脱炭素経営の位置づけ
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パートさん含めて全従業員さんでワークショップをやり考え

るというところがポイントです。そこからプロジェクトチーム

ができて、実際には続けさせるのは簡単ではないですが、継続

させる仕組みづくりや仕掛けづくりを検討して動かしていっ

て、評価をして最終的に報告会をする。これは効き目がありま

す。まず、どんなことをワークショップやるかというと、４つ

の単純な質問を徹底的にします。①うまくいっていることは何

か？②うまいくいっていないことは何か？③やってみたいこと

は何か？④その障害となっていることは何か？　1回90分の

ワークショップで30分ごと3回同じことを繰り返します。最

初はみなさん真面目に仕事の話をしているのですが、4つしか

ない質問を90分もかけて３回同じ話をするので、ネタがつき

るというか根もつきてきま

す。そこがチャンスで、み

なさんプライベートの話を

しだすのです。そこでその

人の本音が初めて出てきま

す。そこからプロジェクト

チームができてきます。

「気候正義のミカタプロジェクト」というユニークな名前の

プロジェクトを紹介します。これは自社工場に、９０８枚太陽

光パネルを設置し、工場で使う電力の20 ～ 30％を自家発電

し、残りの足りない分約80%の電力を青森県横浜町の風力発

電の電力を購入して使うというプロジェクトです。

実際にみなさんの会社でどのような取り組みをやるかは、

各々の企業で相談しながらやっていけば良いと思います。

近年、SBT（パリ協定が求める水準と整合した、5 ～ 15年

先を目標年として企業が設定する、温室効果ガス排出削減目標）

認定を受けているか否かが、大企業の入札の指標になっている

という動きもあります。このSBT認定をとっていると、取引

が有利になっています。そのような中で、中小企業はどうする

のでしょうか？なかなか、各々ではやりたがらない背景もあり

ます。そこで大川印刷に経験があるため、お手伝いしていまし

て、今では年間で80 ～ 90社の取引があります。

この変化の速度が早すぎる時代、対応しているうちに次の変

化がおきてしまいます。だったら小さくても良いので、自分か

ら変化を創ってみてはどうかと考えました。今度は「正しいこ

とをやろう」というスローガンに変えました。環境に優しいで

はなく、科学的根拠に基づく環境に正しいことをしようという

考えです。

デジタルサスティナビリティと考えたとき、デジタルは電力

を使うので、そこまで環境に優しくない、ということが分かっ

てきました。そこで、掲げた事として、

①「無駄な印刷はしない、させない」。

②�デジタルも紙も良い面と悪い面ある事を理解して、「デジタ

ルと紙の利活用の最適化を提案する会社」。

③「ペーパーレス、デジタル化を再エネ100でお手伝い」する。

印刷しない印刷会社へ向けての中小企業の脱炭素経営支援を

行っております。また、SBT認定を比較的費用が少なく証明

書の発行ができる中小企業向け支援もしています。加えて、ペー

パーレスの実現・デジタル化するお手伝いとして、神奈川県か

らの補助金を得て、１時間で2500ページデジタル化できるロ

ボットを導入しました。このスキャンロボットでは、書籍を裁

断しないでデジタル化することも可能です。例えば、パソコン

が普及される前に出版された書籍のデジタル化や、弁護士団体

からの依頼で、法律書のデジタル化など、様々な分野での期待

があります。ペーパーレスは一見、印刷業にとっては向かい風

ではありますが、この向かい風を利用して何かできないかと考

えています。

組合行事報告組合行事報告

令和6年1月26日さいたま市ステ

ラ・デル・アンジェロ1Fジアルディー

ノ・デレ・ステーレにて開催し、多数

のご来賓の方にご参加いただきました。

新春講演会では、株式会社大川印刷 

代表取締役の大川哲郎氏を講師に迎え

「印刷企業とSDGs」についてご講演

して頂きました。

令和5年度の「関東甲信越静地区協

議会下期定例会」が、3月1日ハイデ

ルベルグ・ジャパン株式会社 本社に

て開催されました。惠理事長、新副理

事長、丸山副理事長、事務局が参加。

2024.1.26（金）

「令和６年　新春の集い」組合・青年部会合同

2024.3.1（金）

「関東甲信越静地区協議会下期定例会」開催

どうやって取り組むのか？

取り組み事例

「変化対応型」から「変化創造型」企業への転換を

「印刷しない印刷会社」
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今年度の視察研修は、全国印刷工業組

合の中でも、中心メンバーが若く活発に

活動されている新潟県印刷工業組合員様

の会社を訪問しました。

まずは、新潟で有名な万代そば名物バ

スセンターカレーの昼食からスタート！

普通盛りでもかなりの量にびっくり！昔

ながらの黄色いカレーですが、しっかり

とスパイスが効いていて、美味しかった

のです。

その後、訪問させて頂いたのは、株式

会社DI Palette（ディーアイパレット）

様です。

元第一印刷所から社名を一新。DIP（常

にトップを目指して走り続けたいという

埼玉県印刷工業組合青年部
新潟視察研修 2024.2.20（火）〜21（水）

1日目
創業精神）とPalette（様々な色を創造

する土壌でありたいという思い）をくみ

あわせたネーミングとの事。

まず、代表取締役の遠山社長から会社

の事業内容や組織体、取組等のお話を頂

き、製造だけではなく、SDGｓの取組

として環境への配慮、女性活躍、健康経

営、レーザーカットで製造した錦鯉の

ペーパークラフト・古町カレンダーや新

潟手帳・佐渡金山すごろく等の地域活性

への取組、サブブランド情報工房DOC

の運営などの説明をして頂きました。

その後、工場を見学させて頂きました。

工場内は写真NGの為、掲載しておりま

せんが、CTP、平版オフセット8色機、

ジェットプレス、オンデマンド、オフ輪

と無駄のない中でも、全ての設備が揃っ

ています。製本はすぐ隣の協力会社と連

携しており、中綴じ等は外部委託してい

るものの、折機や断裁機等の製本設備は

内製化。更にビジネスフォームの設備が

揃っていた事に驚きました。かなり縮小

傾向のビジネスフォームも、まだまだ需

要があるとの事でした。

見学後、生産の責任者の方々から、製

造改革の経緯や設備投資に関するお話を

聞かせていただきましたが、コロナ禍で

も設備投資をし続ける資金繰りと挑戦

が、驚かされるばかりでした。

夕食は新潟県印刷工業組合のメンバー

との懇親会を開催。地の物を味わえる素

敵なお店で設営して頂き、新潟ならでは

の美味しい食事を頂きながら、お互いの

地域での取組や仕事の状況など、色々な

情報交換が出来ました。今後、勢いのあ

る新潟県と埼玉県の交流が深まる事で、

新たな業界活性化の一助になれる可能性

を感じました。
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２日目

2日目午前中は、プロモーションやブ

ランディングの支援に力を入れている株

式会社タカヨシ様を訪問。

ご存知な方もいらっしゃると思います

が、スキー発祥100周年記念そして新

潟県をPRするキャラクターである“レ

ルヒさん”を誕生させた会社であり、キャ

ラクターだけではなく様々な販促実績が

あり、社内には素敵なショールームが完

備されておりました。また、地域活性化

として、“ふうど”というフリーペーパー

を、年に数回発行しているなど、地域に

根差したすばらしい取組をされておりま

した。工場内を見学すると、主力である

ラベルの印刷機が沢山設備されており、

同じ印刷関係でもシール関係の設備を実

際に見学させて頂いたのは、非常に新鮮

で、勉強になりました。また、平版の半

切オフセット4色機が1台設備されてい

ましたが、入社間もない女性の方が、1

人で機械を軽快なフットワークで操作し

ていたのが、非常に印象的でした。合わ

せて、社内ではコシヒカリのご飯と出来

立ての定食が安価で提供されている食堂

があり、社内環境においても考えられて

いる印象を受けました。

2日目の午後は、同じく新潟県におい

て 勢 い の あ る 株 式 会 社 ジ ョ ー メ イ

（JOEMAY）様を見学させて頂きまし

た。何故社名がジョーメイなのかと質

問をさせて頂いたところ、会長である

加藤文明様のお名前を音読みでジョー・

メイという社名にされたという事をお

聞きしました。

更に印刷実務においても、クライアン

トとコンセプト設計の段階から作られて

おり、非常にクオリティの高い仕事をさ

れている印象を受けました。クライアン

トに関しても、元々お客様に恵まれなが

ら、お客様の要望を一つ一つ叶えていく

ことで、高いスキルが身に付いたとお聞

きしました。最近制作されたという動画

も見せて頂きましたが、素晴らしい出来

栄えとストーリーに感動しました。更に

そのようなコンテンツ制作だけでなく、

設備に関しても, 最新のハイデルベルグ

とKBAのオフセット印刷機、中綴じラ

イン等、自社で必要と思われる無駄のな

い充実した設備をされておりました。

青年部研修

今回、新潟を代表する3社を見学させ

て頂きましたが、どの会社も素晴らしく、

印刷という製造においても、かなりの生

産をされておりましたが、それだけでな

く、やはり地域と密接に関係性をつくり、

地域活性化の一助になっていると感じま

した。今回も、これからも色々な交流が

出来ればと感じられる視察研修でした。

Things・360度体験カタログ・まい

ぷれ等、色々なコンテンツの運営をされ

ており、ウェブマガジンであるThings

においては、「人」「モノ」「こと」を丁

寧に取材し、ひとつひとつの魅力を伝え

る地域キュレーション・メディアとして

新潟のいろんな話題を伝えていて、始め

て4年で、フォロワー 1.8万人！月間

88万のPVがあり、一般の方々はもち

ろん、他のメディアからも注目されてい

るそうです。このコンテンツを今後、ど

のように活用していくかを模索している

との事で、今後の展開が非常に楽しみで

す。また、一般的に印刷の営業職の採用

を苦労されている会社が多い中、こちら

のジョーメイ様においては、毎年沢山の

応募があるとの事でしたが、それもこの

ようなコンテンツの仕事をしたくて集

まってくるという事をお聞きしました。
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令
和
６
年
度　
埼
玉
県
印
刷
工
業
組
合　
理
事
役
員 

組
合
員 
名
簿

役職 氏名 事業所名 郵便番号 住所
電話番号
FAX番号

理事長 惠　 　 勇 人 ㈱埼京印刷 335-0035 戸田市笹目南町27-25 048-422-2236
代表取締役 HP http://www.saikyo-pr.jp 048-422-2539

副理事長 新　 　 道 行 たつみ印刷㈱ 366-0029 深谷市上敷免28-2 048-573-2711
代表取締役社長 HP http://www.tatsumi-insatｓu.co.jp 048-571-1220

副理事長 丸 山　 靖 雄 コスモプリンツ㈱ 361-0077 行田市忍2-9-15 048-554-7111
代表取締役社長 HP http://www.cosmoprints.co.jp 048-554-7628

専務理事 佐 藤　 道 晴 六三四堂印刷㈱ 350-1123 川越市脇田本町25-14 049-242-0329
代表取締役 HP https://www.asahi-com.net 049-244-2402

常務理事 浅 野　 貴 之 ㈱協和テック 335-0031 戸田市美女木5-21-6 048-449-1831
代表取締役 HP http://www.kyowa-tech.co.jp 048-424-1381

常務理事 今 家　 裕 久 今家印刷㈱ 335-0036 戸田市早瀬1-5-10 048-422-2625
取締役社長 HP http://www.imaie.co.jp 048-422-2627

常務理事 櫻 井　 理 恵 ㈱櫻井印刷所 350-0062 川越市元町2-4-5 049-222-0935
代表取締役社長 HP https://sakurai-p.co.jp 049-225-0149

常務理事 新 井　 貴 之 ㈱アサヒコミュニケーションズ 365-0038 鴻巣市本町4-3-23 048-541-5152
代表取締役社長 HP https://www.asahi-com.net 048-842-6954

常務理事 河 野　 創 吉 ㈱パック 338-0822 さいたま市桜区中島1-38-2 048-853-3776
代表取締役社長 HP http://www.print-pac.co.jp 048-855-7870

理事 金 森　 正 臣 ときわ印刷㈱ 336-0026 さいたま市南区辻7-2-26 048-845-2211
代表取締役 HP 048-845-2212

理事 大 谷　 純 一 三共印刷㈱ 361-0021 行田市富士見町2-1-30 048-556-6201
代表取締役 HP www.sankyosya.com 048-556-6204

理事 市 川　 博 也 ㈱太洋社印刷所 369-1203 大里郡寄居町大字寄居1069 048-581-5564
代表取締役 HP http://www.taiyosha-insatsu.co.jp 048-581-0099

理事 大 屋　 　 崇 大屋印刷㈱ 366-0801 深谷市上野台498 048-571-7251
代表取締役 HP http://www.oyaprint.co.jp 048-573-6505

理事 篠 原　 　 勲 ㈲エスフィールド 335-0032 戸田市美女木東2-5-3 048-497-0715
代表取締役 HP http://www.sfield-i.co.jp 048-497-0721

理事 相 木　 明 子 関東図書㈱ 336-0021 さいたま市南区別所3-1-10 048-862-2901
HP https://kanto-t.jp 048-862-2908

監事 渋 木　 理 俊 ㈱秀飯舎 331-0058 さいたま市西区飯田70 048-624-1121
代表取締役 HP http://www.shuhansha.co.jp 048-624-1125

監事 高 橋　 　 徹 高橋印刷製本㈲ 362-0016 上尾市原新町1-5 048-771-5695
代表取締役 HP 048-773-1137

顧問 新 保　 信 義 ㈱シンポ 336-0017 さいたま市南区南浦和2-29-7 048-887-6441
代表取締役 HP 048-887-8059

相談役 新 井　 正 敏 ㈱アサヒコミュニケーションズ 365-0038 鴻巣市本町4-3-23 048-541-5152
会長 HP https://www.asahi-com.net 048-542-6954

相談役 岩 渕　 　 均 関東図書㈱ 336-0021 さいたま市南区別所3-1-10 048-862-2901
代表取締役 HP https://kanto-t.jp 048-862-2908

組合員 山 田　 道 久 アート印刷㈱ 330-0852 さいたま市大宮区大成町2-175 048-666-3507
代表取締役 HP https://itp.ne.jp/info/114947093200000899/shop/ 048-665-4246

組合員 井 坂　 　 亨 ㈲井坂印刷 331-0077 さいたま市西区中釘2071-5 048-624-9384
代表取締役 HP 048-624-9967

組合員 石 川　 修 一 ㈱石川印刷 368-0041 秩父市番場町12-1 049-422-0573
代表取締役 HP 049-422-5766

組合員 川 﨑　 仁 康 ㈱エコー宣伝印刷 362-0806 北足立郡伊奈町大字小室7076 048-722-4681
代表取締役 HP http://www.echo-senden.co.jp 048-722-4682

組合員 小 泉　 　 薫 小沢写真印刷㈱ 350-1112 川越市上野田町27-15 049-242-0500
代表取締役 HP http://www.lincs.co.jp/group/c.php 049-244-3548

組合員 大 熊　 昌 子 大河内印刷所 369-0201 深谷市岡1-29-28 048-585-2753
代表取締役 HP 048-585-5780

組合員 鎌 田　 明 雄 川越印刷㈱ 350-0056 川越市松江町1-1-2 049-222-1144
代表取締役 HP 049-224-7188

組合員 北 野 元 一 郎 ㈱北野印刷 342-0056 吉川市平沼250 048-982-0257
代表取締役 HP 048-981-6126

組合員 田 邊　 夏 夫 ㈱協和美術 335-0033 戸田市笹目北町10-24 048-449-5127
代表取締役 HP https://www.kyowa-b-prt.co.jp 048-449-5126

組合員 飯 田　 　 勇 ㈲埼玉平板飯田印刷所 366-0823 深谷市本住町1-20 048-571-0430
代表取締役 HP 048-574-0255

組合員 山 田　 喜 一 山進社印刷㈱ 367-0051 本庄市本庄3-3-36 049-524-2451
代表取締役 HP http://sansinsya.com/ 048-521-8853

組合員 大 川　 美 樹 ㈱三興社印刷所 360-0815 熊谷市本石1-78 048-521-4558
代表取締役 HP https://sankousha-p.com 048-522-2935

組合員 清 水　 郁 夫 ㈱秀飯舎 331-0058 さいたま市西区飯田70 048-624-1121
代表取締役 HP http://www.shuhansha.co.jp 048-624-1125

組合員 須 賀　 一 夫 ㈲須賀印刷 350-0036 川越市小仙波町2-12-1 049-222-1989
代表取締役 HP 049-224-6849
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組合員 古 瀬　 　 正 誠美堂印刷㈱ 338-0007 さいたま市中央区円阿弥6-3-3 048-855-5321
代表取締役 HP 048-855-3274

組合員 古 戸　 賀 春 誠和印刷㈱ 369-0201 深谷市岡2701-1 048-585-2705
代表取締役 HP http://seiwaprint.com 048-585-3447

組合員 須 澤　 一 男 ㈱第一印刷 359-0002 所沢市中富1461-5 042-942-7656
代表取締役 HP 042-942-2064

組合員 四 分 一 敏 明 大誠社印刷所 360-0816 熊谷市石原2-171 048-521-3034
代表取締役 HP 048-521-3127

組合員 飯 田　 一 義 大同印刷㈱ 360-0037 熊谷市筑波3-40 048-521-1328
代表取締役 HP 048-526-3564

組合員 木 内　 　 武 ㈲東京工芸社 350-2211 鶴ヶ島市脚折町1-19-40 049-285-4611
代表取締役 HP http://www.kougei-sha.co.jp 049-285-4613

組合員 河 田　 輝 夫 東洋印刷㈱ 366-0825 深谷市深谷11-35 048-571-0567
代表取締役 HP 048-573-8877

組合員 西 野　 和 昌 文進堂印刷㈱ 339-0054 さいたま市岩槻区仲町1-10-13 048-756-0311
代表取締役 HP http://www.bunshindou.jp/ 048-756-4301

組合員 野 坂　 弘 幸 ㈱文林堂印刷所 367-0023 本庄市寿3-1-1 049-522-3151
代表取締役 HP https://3151.jp 049-521-8196

組合員 田 島　 耕 平 ポプラ社印刷㈱ 366-0811 深谷市人見242-3 048-572-9415
代表取締役 HP 048-573-3153

組合員 前 田　 和 義 前田印刷㈱ 339-0055 さいたま市岩槻区東町2-4-1 048-758-0011
代表取締役社長 HP 048-757-2158

組合員 松 岡　 由 浩 マツオカ印刷㈱ 358-0007 行田市小見1398-4 048-553-2323
代表取締役 HP 048-553-2610

組合員 井 ケ 田 洋 亮 明治堂印刷㈱ 358-0008 入間市河原町5-13 04-2964-2944
代表取締役 HP https://明治堂印刷.com/ 04-2964-2945

組合員 望 月　 　 諭 望月印刷㈱　 338-0007 さいたま市中央区円阿弥5-8-36 048-840-2111
代表取締役社長 HP http://www.avenue.co.jp 048-840-2121

組合員 山 北　 　 厚 ㈲山北印刷所 332-0015 川口市川口1-4-7 048-223-2848
代表取締役 HP 048-222-1359

組合員 梶 山　 虎 雄 ㈱ユ－企画印刷 359-0027 所沢市松郷152-5 042-944-9544
代表取締役 HP http://www.you-k-p.com/company/ 042-944-7279

新組合員 星 川　 謙 吾 グリム・エヒメ㈱ 343-0838 越谷市蒲生3867 048-986-3311
代表取締役 HP https://grimm-ehime.com/ 048-986-3330

新組合員 橘　 　 東 吾 ㈱ゴードー 350-1101 川越市大字的場1445番地 049-233-7777
代表取締役社長 HP https://www.godo-p.co.jp/ 049-233-7776

青年部
会長 丸 山　 靖 雄 コスモプリンツ㈱ 361-0077 行田市忍2-9-15 048-554-7111

代表取締役社長 HP http://www.cosmoprints.co.jp 048-554-7628
青年部
副会長 新 井　 貴 之 ㈱アサヒコミュニケーションズ 365-0038 鴻巣市本町4-3-23 048-541-5152

代表取締役社長 HP https://www.asahi-com.net 048-842-6954
青年部
副会長 篠 原　 　 勲 ㈲エスフィールド 335-0032 戸田市美女木東2-5-3 048-497-0715

代表取締役 HP http://www.sfield-i.co.jp 048-497-0721
青年部
副会長 仁 居　 弘 一 ㈱豊翔※ 335-0035 川越市中台2-19-20 049-247-7775

代表取締役 HP http://www.howshow.net 049-247-7776

青年部 望 月　 　 諭 望月印刷㈱　 338-0007 さいたま市中央区円阿弥5-8-36 048-840-2111
代表取締役社長 HP http://www.avenue.co.jp 048-840-2121

青年部
総務 溝 口　 雄 次 溝口洋紙㈱※   337-0004 さいたま市見沼区卸町1-33 048-685-0711

代表取締役社長 HP http://www.mizoguchi-paper.co.jp 048-684-4420
青年部
総務 設 楽　 剛 史 ㈱SHITARA 379-2166 前橋市野中町158-1 027-261-7000

専務取締役 HP http://www.shitara.co.jp 027-261-7700
青年部
会計 石 田　 敦 史 サカタインクス㈱ 270-0235 千葉県野田市尾崎字槙の内2291 048-422-2625

HP http://www.inx.co.jp 048-422-2627
青年部
会計 及 川　 寛 則 富士フィルムグローバルグラフィックシステムズ㈱ 106-0031 港区西麻布2-26-30富士フイルム西麻布ビル 049-222-0935

HP http://www.ffgs.fujifilm.co.jp 049-225-0149
青年部
監事 新　 　 道 行 たつみ印刷㈱ 366-0029 深谷市上敷免28-2 048-573-2711

代表取締役社長 HP http://www.tatsumi-insatｓu.co.jp 048-571-1220
青年部

直前会長 浅 野　 貴 之 ㈱協和テック 335-0031 戸田市美女木5-21-6 048-449-1831
代表取締役 HP http://www.kyowa-tech.co.jp 048-424-1381

青年部
幹事 大 谷　 祐 一 三共印刷㈱ 361-0021 行田市富士見町2-1-30 048-556-6201

代表取締役 HP www.sankyosya.com 048-556-6204
青年部
幹事 新 保　 元 美 ㈱シンポ 336-0017 さいたま市南区南浦和2-29-7 048-887-6441

代表取締役 HP 048-887-8059
青年部
幹事 大 川　 美 樹 ㈱三興社印刷所 360-0815 熊谷市本石1-78 048-521-4558

代表取締役 HP https://sankousha-p.com 048-522-2935

青年部　　　相 木　 明 子 関東図書㈱ 336-0021 さいたま市南区別所3-1-10 048-862-2901
HP https://kanto-t.jp 048-862-2908
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青年部
賛助会員　　伊 東　 　 勉 ㈱ムサシ　北関東支店※ 350-0062 川越市元町2-4-5 049-222-0935

代表取締役社長 HP http://www.musashinet.co.jp 049-225-0149

青年部　　　櫻 井　 理 恵 ㈱櫻井印刷所 350-0062 川越市元町2-4-5 049-222-0935
代表取締役社長 HP https://sakurai-p.co.jp 049-225-0149

青年部
賛助会員　　塚 越 亜 樹 人 永田紙業㈱ ※ 369-1101 深谷市長在家198 048-583-2141

営業部次長 HP https://nagata-shigyo.com/ 048-583-2145
青年部

賛助会員　　長 尾　 亮 介 リコージャパン㈱※ 331-0812 さいたま市北区宮原町2-45-1 048-664-4371
HP https://www.ricoh.co.jp/　 048-660-6415

青年部
賛助会員　　中 野　 崇 大 エコスリージャパン㈱※ 141-0032 品川区大崎1-6-1大崎ニューシティビル１号館５階 03-6420-2010

HP https://www.eco3japan.com/ 03-6420-2011
青年部

賛助会員　　平 井　 伸 二 ㈱共同紙販ホールディングス北関東支店※ 366-0051 深谷市上柴町東5-22-2 048-572-2525
営業部長 HP https://www.asahi-com.net 048-572-5593

青年部
協賛会員　　池 田　 　 亮 ㈱ＳＣＲＥＥＮ ＧＰジャパン※ 135-0044 江東区越中島1-1-1ﾔﾏﾀﾈ深川１号館 03-5621-8269

HP http://www.screen-gpj.co.jp 03-5621-8379
青年部

協賛会員　　井 坂　 　 功 ㈲井坂印刷 331-0077 さいたま市西区中釘2071-5 048-624-9384
専務取締役 HP 048-624-9967

青年部
協賛会員　　宮 村　 秀 行 富士フィルムビジネスイノベーションジャパン㈱※ 330-6028 さいたま市中央区新都心１１－２ランドアクシスタワー２８F 048-600-1750

GCS推進課課長 HP 048-600-2803
青年部

協賛会員　　深 町　 要 一 ㈱深谷カーボン ※ 360-0004 熊谷市上川上952-5 048-520-1649
代表取締役社長 HP http://www.ksky.ne.jp/~youichi 048-520-1410

青年部
協賛会員　　惠　 　 勇 人 埼京印刷㈱ 335-0035 戸田市笹目南町27-25 048-422-2236

代表取締役 HP http://www.saikyo-pr.jp 048-422-2539
青年部

協賛会員　　馬 場　 高 成 太陽インキ機材㈱※ 124-0011 葛飾区四つ木4-27-12 03-3693-0222
専務取締役 HP http://www.echo-senden.co.jp 03-3693-0287

青年部
協賛会員　　長 谷 川 太 一 ㈲長谷川産業※ 333-0844 川口市上青木5-23-6 048-261-1500

代表取締役 HP 048-268-8332

賛助会員 加 藤　 秀 明 新村印刷㈱ 350-1331 狭山市新狭山1-3-6 042-952-7255
代表取締役社長 HP https://ssl.niimura.co.jp/ 042-954-1396

賛助会員 松 岡　 正 樹 ダイオーミウラ㈱ 362-0037 埼玉県上尾市上町1-16-2-1F 048-657-8852
代表取締役社長 HP https://www.dmps.co.jp/ 048-657-8853

賛助会員 小 宮 山 貴 史 小宮山印刷㈱ 365-0001 鴻巣市赤城台362-25 048-569-3007
代表取締役社長 HP https://www.kpi-net.co.jp/ 048-569-3008

賛助会員 塚 田　 司 郎 錦明印刷㈱ 350-2201 鶴ヶ島市富士見6-2-10 049-286-6411
代表取締役社長 HP https://www.kinmei.co.jp/index.html 049-285-0888

賛助会員 福 田　 浩 志 ㈱ウエマツ 335-0034 埼玉県戸田市笹目8-12-2 048-449-8777
代表取締役社長 HP http://uematsu-p.com/company/index.html 048-449-8733

賛助会員 大 木　 啓 稔 ㈱泰清紙器製作所 335-0034 戸田市笹目北町14-6 048-487-8276
代表取締役社長 HP https://www.instagram.com/hakoropon/?hl=ja 048-487-8293

協力会員 宇 井　 忠 義 エフ・ビー・エム㈱ 331-0821 埼玉県さいたま市北区別所町64-2 048-871-8631
埼玉支店　支店長 HP https://www.f-b-m.co.jp/aboutus/summary/ 048-782-9822

協力会員 飯 山　 圭 子 ㈱大塚商会 365-0038 東京都千代田区飯田橋2-18-4 03-3514-7625
営業本部　POD推進部 CP特販課 HP https://www.otsuka-shokai.co.jp/ 03-3514-7626

協力会員 三 苫　 正 貴 三菱王子紙販売㈱ダイヤミック本部 335-0032 東京都墨田区両国2-10-14両国シティコア12F 03-5600-1590
東京第二営業グループ HP https://www.mo-ps.co.jp 03-5600-1559

協力会員 永 井　 康 仁 永井機械鋳造㈱　断裁機事業部 349-1155 埼玉県加須市砂原2345 0480-72-2676
代表取締役社長 HP https://nagaikikai.co.jp/ 0480-72-7654

協力会員 溝 口　 雄 次 溝口洋紙㈱※   337-0004 さいたま市見沼区卸町1-33 048-685-0711
代表取締役社長 HP http://www.mizoguchi-paper.co.jp 048-684-4420

協力会員 野 中　 昭 彦 ㈱モリサワ 337-0004 東京都新宿下宮比町2-27 03-3267-1231
HP https://www.morisawa.co.jp/ 03-3267-1252

協力会員 黒 岩　 建 太 ㈱吉岡 379-2166 埼玉県ふじみ野市福岡562 049-253-4985
取締役社長 HP http://www.yoshioka-p.com/ 049-268-1500

協力会員 郷 原　 隆 之 リョービMHIグラフィックテクノロジー㈱ 270-0235 東京都北区豊島5-2-8 03-3927-1031
東日本支社　営業部営業二課 HP https://www.ryobi-group.co.jp/graphic/ 03-3927-5762

事務局 吉 田　 訓 子 埼玉県印刷工業組合 330-0802 さいたま市大宮区宮町4-36-4-204 048-642-0414
事務局員 HP http://www.saipia.net 048-729-7161
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〒104-0033 東京都中央区新川1-10-14 103（5657）4071
〒060-0031 札幌市中央区北1条東4-1-1 1011（241）2825

〒540-8520 大阪市中央区和泉町2-2-2 106（6920）2460
〒812-0008 福岡市博多区東光2-10-11 1092（476）5011

カウントロンA200 NC穿孔機 īＲシリーズ

コート紙などにめくりクセをつけずに高速計数
ができます。独自の計数プレートで計数可能用
紙は55～350kgまで対応し、プレート交換も
工具を使用しない簡単方式です。液晶タッチパ
ネルを採用し、より使いやすくなりました。

めくりクセのつかない紙枚数計数機
液晶タッチパネルの手順に従って用紙寸法や穿
孔ピッチを入力するだけの簡単な対話方式です。
ドンコ穴、システム手帳等の基本パターンが予
め登録されていますのでどなたにでもわかりや
すく快適な使い勝手です。

位置決め、セットを全自動で行うNC穿孔機

HEARTFUL TECHNOLOGY

お客様の「Innovation」実現のお手伝いを致します

商品の
ホームページは
こちら

商品の
ホームページは
こちら
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E1R 再生新台E1R 再生新台 今、お使いの断裁機を
最新版にアップデート。

永井機械鋳造株式会社 断裁機事業部 （営業・製造・メンテナンスサービス）〒349-1155 埼玉県加須市砂原2345　TEL.0480-72-2676　FAX.0480-72-6389

料金、リニューアルに要する時間などは、弊社サイトのトップページ最下段にある「お問い合わせ」から、お気軽にお問い合わせください。右下のQRコードからアクセスできます。 

新生「NAGAI」のこだわり 100％国産 Made in Japan

「E1R」の特長
旧型（NCW-D6・D7・D8等）断裁機をリニューアルできます
メカニカルな可動部をオーバーホール
ベアリングなど消耗品は新品に交換
テーブルの再メッキも可能（オプション）
本体をしっかりと再塗装します
電装系を最新のE1仕様に置き換え（タッチパネルディスプレー装備・シーケンサー制御）
型式検定の両手式安全装置付き（専用部品）
リレー等電気部品には標準部品を使用

1

6
5

7
8

2
3
4

NCW-D6
NCW-D7
NCW-D8
NC63HFDXT

NC64HFDXT
NC77HHDT
NC80HHDT
NC80HHD7

断裁機はまだ使えているので、
買い替えは検討していない。
ただ、長年使っているので故障が心配。
何か良い方法はないものか？

そんな現場の声の解決策が「E1R」です。
旧型をご利用の方で、アップデートを
ご希望の方は「E1R」をご検討ください。
最新版の性能をリーズナブルな
価格で導入できます。

お客様の
心配の声

NAGAIの
解決策

旧型断裁機旧型断裁機

最新版「E1R」へ
リニューアル
最新版「E1R」へ
リニューアル

ＧＧ＆＆ＥＥみみららいい企企業業年年金金基基金金は、関東五県印刷工業厚生年金基金の後継制度です

〒105-0012 東京都港区芝大門１－１－３０ １階
電話 03（5405）2403 FAX 03（5405）2404
E-mail:GandEmirai@jcga-kikin.jp

従従業業員員のの福福利利厚厚生生(退職金)も、経経営営者者のの老老後後保保障障も同時に全全額額損損金金算算入入で準備

退職金のこと、年金のこと、是非ご相談下さい

◆ 最長70歳まで加入できます

◆ iDeCo積立金や、中途採用者の前会社年金制度の原資を持ち込めます

◆ 貴社の退職金制度に合わせた給付の設計ができます

印刷からインターネットまでおまかせください!
編集／取材／撮影／翻訳／企画／デザイン
一般書から記念誌・広報紙・会社案内・商品カタログ・
ポスター・リーフレット等の印刷／圧着DM
画集・写真集・歌集・文芸書・自叙伝等の自費出版

印刷・出版部門

プログラミング／データベース管理
名簿作成・管理
ウェブサイト制作／YouTube／動画制作
DTP／電子書籍／画像スキャン／デジタルカメラ撮影

デジタル部門

デジタルカメラ撮影デジタルカメラ撮影

〒336-0021　さいたま市南区別所3-1-10
TEL.048-862-2901　FAX.048-862-2908
URL: https://kanto-t.jp/　E-mail: info@kanto-t.jp
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バックカーボン・ナンバーリング
ミシン・丁合・減感・セパレート

株式会社深谷カーボン
代表取締役 深深 町町 要要 一一
〒３６０－０００４
埼玉県熊谷市大字上川上９５２－５
ＴＥＬ ０４８－５２０－１６４９
ＦＡＸ ０４８－５２０－１４１０
ＵＲＬ http://www.ksky.ne.jp/~youichi/
メール youichi@ps.ksky.ne.jp

「「ニニュューー銀銀環環FFSS」」 「「ササンンレレイイドド--FFSS」」 「「KKKKククリリーームムCCooCC」」

本　社：群馬県前橋市野中町158-1　TEL 027-261-7000
営業所：東京・埼玉・宇都宮・水戸・長野・新潟・大阪・名護
本　社：群馬県前橋市野中町158-1　TEL 027-261-7000
営業所：東京・埼玉・宇都宮・水戸・長野・新潟・大阪・名護
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ジブラルタ生命保険株式会社

〒 東京都千代田区永田町２－１３－１０

 

 [初回] 

 

 中小企業診断士 菊池明 

 東洋インキ勤務３５年の診断士です。   

 ・補助金の申請をしたい。          写真 

 ・経営革新計画を作りたい。       

 ・コストダウンを図りたい。 

  お気軽にご連絡下さい。 

  電話 ０８０－２３４３－９４４９ 

    E-mail kikuchisinadn@gmail.com 

    〒362-0806 埼玉県北足立郡伊奈町小室７５８５  

      

  [前回] 

 

 中小企業診断士 菊池明 

 

 東洋インキ勤務３５年の診断士です。 

 

・補助金申請 

・販路開拓 

  ・工程改善＆経費削減 
   お気軽にご連絡下さい。 

             電話 ０８０－２３４３－９４４９ 

 

 

 [今回] 

 

 中小企業診断士 菊池明 

 東洋インキ勤務３５年の診断士です。 

・・補補助助金金申申請請  

・・経経営営改改善善      

      実実績績多多数数！！  

  
   お気軽にご連絡下さい。 

           電話 ０８０－２３４３－９４４９ 

 

 [初回] 

 

 中小企業診断士 菊池明 

 東洋インキ勤務３５年の診断士です。   

 ・補助金の申請をしたい。          写真 

 ・経営革新計画を作りたい。       

 ・コストダウンを図りたい。 

  お気軽にご連絡下さい。 

  電話 ０８０－２３４３－９４４９ 

    E-mail kikuchisinadn@gmail.com 

    〒362-0806 埼玉県北足立郡伊奈町小室７５８５  

      

  [前回] 

 

 中小企業診断士 菊池明 

 

 東洋インキ勤務３５年の診断士です。 

 

・補助金申請 

・販路開拓 

  ・工程改善＆経費削減 
   お気軽にご連絡下さい。 

             電話 ０８０－２３４３－９４４９ 

 

 

 [今回] 

 

 中小企業診断士 菊池明 

 東洋インキ勤務３５年の診断士です。 

・・補補助助金金申申請請  

・・経経営営改改善善      

      実実績績多多数数！！  

  
   お気軽にご連絡下さい。 

           電話 ０８０－２３４３－９４４９ 
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No198公共・広域法人営業部_埼玉県印刷工業組合_210216

大樹生命保険株式会社 
〒100-8123 東京都千代田区大手町2-1-1
TEL:03-6831-8843　FAX:03-5564-0687

https://www.taiju-life.co.jp/

大樹生命保険株式会社 
〒100-8123 東京都千代田区大手町2-1-1
TEL:03-6831-8843　FAX:03-5564-0687

https://www.taiju-life.co.jp/

大樹生命保険株式会社 
〒100-8123 東京都千代田区大手町2-1-1
TEL:03-6831-8843　FAX:03-5564-0687

https://www.taiju-life.co.jp/

a b c

21MOVING ON vol.6



〒366-0029 埼玉県深谷市上敷免28-2 FaxTel

あたらし み　ち　ゆ　き

    （048）573-2711      （048）571-1220

 

 
 
II  MM  AA  II  EE  

今家印刷株式会社 
取締役社長 今家裕久 

埼玉県戸田市早瀬1-5-1 
宮城県名取市愛島台1-3-1 

 

【社内設備】 46全判2色両面機/4台、46全判1色両面機/4台 

菊全判2色両面機/2台、菊半裁６色UV機/1台 

並製本ライン24鞍、調肉システム/3台 

株
式
会
社

泰
清
紙
器
製
作
所
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町14-6
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屋
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渋沢栄一 蒔絵シール
������ ������

ご購入はうきしろSHOPまで。

コスモプリンツ株式会社
TEL.048-554-7111 https://www.cosmoprints.co.jp/

右記QRコード、または
https://ukishiro.base.shop
にアクセスしてください。

お問合せ先

購
入
方
法

近代日本経済の基礎を作り上げた渋沢栄一を
モチーフにした蒔絵シールです。

シールサイズ　　 ：（約）40mm×50mm
パッケージサイズ ：（約）60mm×90mm
色：ゴールド

（税別）

ムービング
オン

6

1986年生まれ
画像を見ながら描くが、決してそのものではない。
細かいペン先を何回も往復させ、独特な色彩を出す。
花や動物を好んで描いている。
愛らしくもあり、それでいて不気味さもある彼の世界がある。

白田直紀／ NAOKI HAKUTA
表紙「フラミンゴ」

編
集
発
行
　
埼
玉
県
印
刷
工
業
組
合

制
作
・
印
刷
　
コ
ス
モ
プ
リ
ン
ツ
株
式
会
社

埼
玉
い
い
と
こ
め
ぐ
り
企
画
・
制
作

た
つ
み
印
刷
株
式
会
社

表
面
加
工

株
式
会
社
協
和
テ
ッ
ク
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